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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Коллектив отличается от других видов социальных групп важными 

особенностями, которые отражают внутриколлективную атмосферу, 

отношения между членами коллектива. Одна из таких особенностей - 

благоприятный психологический климат, который характеризуется 

пониманием между членами коллектива, ощущением ими защищённости и 

причастности к коллективу, «чувством локтя». 

Коллектив без подобных качеств теряет свои преимущества, 

снижается эффективность его функционирования, замедляется 

продвижение к цели. В связи с этим создание и сохранение 

благоприятного психологического климата - одна из важнейших задач, 

стоящих перед участниками образовательного процесса. 

Программа деятельности по оптимизации психологического климата 

позволит придать данному процессу целенаправленный и систематический 

характер, обеспечит взаимодействие участников образовательного 

процесса. 

Цель реализации программы: оптимизация психологического климата 

образовательного учреждения. 

Задачи: 

 повышение уровня коммуникативной компетентности и культуры 

участников образовательного процесса; 

 снижение количества конфликтов в различных системах 

отношений; 

 гармонизация психического состояния участников 

образовательного процесса,  

 создание положительного эмоционального фона образовательного 

учреждения. 

Программа включает в себя основные направления деятельности, 

организационные формы и указание на специалиста, должностные 

функции которого соответствуют содержанию деятельности. 



СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПТИМИЗАЦИИ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО КЛИМАТА 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

Направления 

деятельности 

Формы деятельности Ответственный Предполагаемый 

результат 

Формирование 

коммуникативной 

культуры участников 

образовательного процесса 

 Развивающая диагностика и 

мониторинг уровня 

коммуникативных умений и 

навыков участников 

образовательного процесса 

 

 Тематические классные часы 

 

 

 Коммуникативные тренинги 

 

 Практико-ориентированные 

семинары по вопросам 

психологии общения 

 

Психолог, кураторы 

 

 

 

 

кураторы 

 

Психолог 

 

Психолог, 

преподаватели  

Психолог, кураторы 

студенты-волонтёры 

 

 

Повышение уровня 

коммуникативной 

компетентности и 

культуры участников 

образовательного 

процесса, снижение 

количества 

непродуктивных 

конфликтов в различных 

системах отношений  



 Индивидуальные и групповые 

тематические консультации 

 

 

 Индивидуальные и групповые 

консультации по запросам 

 

 Работа «Телефона доверия» 

 

 

 Помощь в анализе, 

предотвращении или 

преодолении конфликтных 

ситуаций в различных системах 

отношений 

 

 «Большие» коммуникативные 

психологические игры 

 

 Стендовая информация по 

Психолог, студенты-

волонтёры 

 

Психолог, студенты-

волонтёры 

 

Психолог, студенты-

волонтёры 

 

 

 

 

Психолог 

 

 

Психолог 

 



вопросам психологии общения 

Формирование 

психологического здоровья 

участников 

образовательного процесса 

 Мониторинг уровня 

психологического здоровья 

участников образовательного 

процесса 

 

 Сеансы арт-терапии 

 

 

 

 

 Сеансы психогимнастики 

 

 

 

 

 Тренинги эмоциональной 

устойчивости 

 

 Обучающие семинары по 

Психолог 

 

 

 

 

Психолог, 

преподаватели 

дисциплин 

эстетического цикла 

 

Психолог, 

преподаватели 

физической 

культуры 

 

Психолог 

 

 

Психолог 

Снижение уровня 

напряженности участников 

образовательного 

процесса, объективизация 

их самооценки, 

положительный 

эмоциональный фон 

образовательного 

учреждения 



проблеме эмоционального 

выгорания 

 

 «Круглые столы» по вопросам 

сохранения психологического 

здоровья участников 

образовательного процесса 

 

 Организация оптимальной 

визуальной среды 

образовательного учреждения 

 

 Организация активного отдыха 

и совместной неформальной 

деятельности участников 

образовательного процесса 

 

 Стендовая информация по 

вопросам сохранения 

психологического здоровья 

 

 

 

Психолог, 

преподаватели 

физической 

культуры 

 

Профсоюзный 

комитет техникума 

 

 

Психолог, 

профсоюзный 

комитет техникума 

 

 

Психолог 

 

 



 

Формирование 

эмоционально-социальной 

стабильности деятельности 

образовательного 

учреждения 

 Коллегиальное решение 

проблем функционирования 

образовательного учреждения 

через организацию деловых 

игр, «мозгового штурма», 

«круглых столов», мастер-

классов 

 

 Обеспечение 

профессионального развития и 

совершенствования через 

разнообразные формы 

стимулирования и 

методической помощи 

 

 Чёткая организация 

деятельности студенческого и 

педагогического коллектива 

техникума через определение 

Администрация 

техникума 

 

 

 

 

 

 

Зам. директора по 

научно-

методической 

работе 

 

 

 

Администрация 

техникума 

 

 

Высокая 

работоспособность 

участников 

образовательного 

процесса, отсутствие 

напряженности в 

различных системах 

отношений  



краткосрочных и долгосрочных 

перспектив 

 

 Обеспечение соблюдения 

принципа гласности при 

решении вопросов 

функционирования 

образовательного учреждения 

 

 Организация опросов 

общественного мнения и учёт 

их результатов при 

организации деятельности 

образовательного учреждения 

 

 

 

 

 

Администрация 

техникума 

 

 

Администрация 

техникума, 

психолог, студенты-

волонтёры, члены 

органов 

студенческого 

самоуправления 
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